Rahmenvertrag

zum Einsatz von Freiwilligen im Jugendfreiwilligendienst ,Freiwilli Soziales

Jahe
zwischen dem Deutschen Roten Kreuz
Landesverband i ein
Kl - -PI
und
ind it

wird folgende Vereinbarung im Rahmen des Jugendfreiwilligendienstes ,Freiwilliges Soziales Jahr"
geschlossen:

§ 1 Gesetzliche Grundlagen

(1) Fur die Durchfiihrung des Jugendfreiwilligendienstes ,Freiwilliges Soziales Jahr” gelten die
Bestimmungen des Jugendfreiwilligendienstegesetzes (JFDG) vom 01. Juni 2008 in der jeweils glltigen
Fassung.

(2) Die Bestimmungen des Jugendfreiwilligendienstegesetz werden wahrend der Durchfiihrung von den
Beteiligten beachtet und strikt eingehalten. Der Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
wird gemal § 3 JFDG ganztagig als an Lernzielen orientierte und tiberwiegend praktische Hilfstatigkeit in
gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet. Das FSJ dient der Orientierung und
Personlichkeitsbildung junger Menschen und ist eine MalBhahme der Jugendbildung.
Jugendfreiwilligendienste fordern den Kompetenzerwerb auf sozialem, kulturellem und interkulturellem
Gebiet sowie die Bildungs- und Beschéaftigungsfahigkeit der Jugendlichen. Gleichzeitig gehéren
Jugendfreiwilligendienste zu den besonderen Formen des blrgerschaftlichen Engagements.

82 Einsatz von Freiwilligen

(1) Die oben genannte Einsatzstelle stellt bis auf Widerruf bzw. einvernehmlicher Anderung dieses
Rahmenvertrags im Rahmen ihrer Mdglichkeiten fir biszu 1 Freiwillige geeignete
Platze fur den Jugendfreiwilligendienst ,Freiwilliges Soziales Jahr* zur Verfiigung.

(2) die jahrliche zZahl der Freiwilligenplatze wird jeweils zwischen Einsatzstelle und Trager in Absprache
bis zum 30.01. jeden Jahres geregelt.

(3) die Einsatzstelle und der Trager stellen gemeinsam sicher, dass die Bestimmungen des
Jugendfreiwilligendienstes FSJ entsprechend des Jugendfreiwilligendienstegesetzes und dazu
ergangener Durchfiihrungsverordnungen etc. von allen Beteiligten beachtet und eingehalten werden.



83 Aufgabenteilung, Kosteniibernahme

(1) Der Trager tbernimmt sowohl die Organisation als auch die Durchfiihrung der durch das
Jugendfreiwilligendienstegesetz FSJ vorgeschriebenen Begleitseminare und die padagogische
Begleitung. Daflir erstattet die Einsatzstelle dem Trager einen Festbetrag fiir die Bildungsarbeit und die
padagogische Betreuung laut Anlage zu § 3 Abs. 1.

(2) Die Einsatzstelle beauftragt den Trager, im Namen und auf Rechnung der Einsatzstelle den
Freiwilligen das Taschengeld, den Zuschuss zur Verpflegung und Wohnung auszubezahlen und die
Freiwilligen im Namen und auf Rechnung der Einsatzstelle bei der Sozialversicherung anzumelden und
die Beitrdge abzufuhren. Die Einsatzstelle erstattet diese Auslagen dem Trager, sowie monatlich einen
Pauschal-Festbetrag fiir die Verwaltung gemafR Anlage zu § 3 Abs. 2.

(3) Die Abrechnung durch den Trager erfolgt jeweils monatlich.

§ 4 Verpflichtungen der Einsatzstelle
Die Einsatzstelle verpflichtet sich:
a) die Freiwilligen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des JFDG ganztagig

in einer Uberwiegend praktischen Hilfstatigkeit einzusetzen, die an den Lernzielen des JFDG
orientiert ist. Der arbeitsmarktneutrale Einsatz der Freiwilligen ist zu gewahrleisten.

b) die Freiwilligen nur mit Aufgaben zu betrauen, die ihrem Alter und ihren persénlichen sowie
kérperlichen und geistigen Fahigkeiten entsprechen.
c) eine Fachkraft (Anleiter/in) fir die Anleitung und Begleitung zu benennen, die den

Freiwilligen in die Einrichtung einfiihrt und fiir die Zuweisung des Aufgabenbereiches, die
fachliche Anleitung sowie fir die regelmafige Begleitung im Arbeitsfeld verantwortlich ist. Die
anleitende Person fihrt mit den Freiwilligen mittels der Lernzielerfassungsbégen wahrend der
ersten Arbeitswochen ein Probezeitgesprach und ein Abschlussgesprach wahrend der letzten
Wochen. Zudem sollen regelmafiige Zwischengesprache gefiihrt werden. Die Fachkraft ist dem
Trager zu benennen, deren Teilnahme an Fortbildung und begleitenden MaRhahmen des Tragers
ist zu ermdglichen.

d) den Freiwilligen bei Ableistung einer Finf-Tage-Woche einen Jahresurlaub von 26
Arbeitstagen zu gewahren. Ein FSJ-Jahr ist als Urlaubsjahr anzusehen. Wahrend der
begleitenden Seminare des Tragers kann kein Urlaub gewahrt werden.

e) alle gesetzlichen Schutzbestimmungen, insbesondere die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes bei jugendlichen Freiwilligen, zu beachten.
f) gesetzliche Feiertage als arbeitsfreie Tage zu behandeln.

§ 5 Leistungen der Einsatzstelle

Die Einsatzstelle verpflichtet sich des Weiteren auf eigene Kosten zu folgenden Leistungen:

a) Unterkunft
Die Einsatzstelle gewahrt der/dem Freiwilligen ggf. eine mietfreie Unterkunft. Kann die
Einsatzstelle keine Unterkunft zur Verfigung stellen, so wird der/dem Freiwilligen ein
Wohnkostenzuschuss (siehe Anlage § 3 Abs. 5) gewabhrt.

c) Die Einsatzstelle verpflichtet sich, fir die Freiwilligen eine Betriebshaftpflichtversicherung
abzuschlieRen, soweit sie nicht in die Schutzwirkung einer ohnehin bestehenden
Betriebshaftpflichtversicherung fallen.

d) Die Arbeitskleidung wird der/dem Freiwilligen von der Einsatzstelle gestellt und gereinigt.

e) die Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz zu veranlassen und deren Kosten zu
Ubernehmen.

f) Die Einsatzstelle erstattet dem/der Freiwilligen die Kosten einer ,Bahncard 25*, wenn zur

Seminarteilnahme 6ffentliche Verkehrsmittel benutzt werden sowie die Fahrtkosten des
preisgunstigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels fur die Hin- und Ruckfahrt zum Seminarort.



g)

h)

i)
)

k)

Die Einsatzstelle veranlasst ggf. notwendige Vorsorgemaf3nahmen fiir die Freiwilligen
entsprechend den Richtlinien der fiir die Einrichtung zustandigen Berufsgenossenschaft

und den gesetzlichen Anforderung und tibernimmt die Kosten hierfiir. Sie veranlasst die arztliche
Erstuntersuchung nach 88 32, 41 des Jugendarbeitsschutzgesetzes bei Jugendlichen unter 18
Jahren. Die Einsatzstelle bernimmt die Kosten fiir die Bescheinigung des Gesundheitsamtes
nach § 43 Abs.1, Nr. 1 Infektionsschutzgesetz sowie die Kosten der in Pflegeeinrichtungen
erforderlichen Hepatitis B-Schutz-Impfung.

Die Einsatzstelle meldet den/die Freiwillige/n als Mitarbeiter(in) bei der fir die Einsatzstelle
zustandigen Berufsgenossenschaft (z.B. Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege) zur gesetzlichen Unfallversicherung.

Die Einsatzstelle tbernimmt einen ggf. anfallenden erhdhten Beitrag zur Arbeitslosenversicherung.
Die Einsatzstelle verpflichtet sich, bei der Erstellung eines qualifizierten Zeugnisses fir

die/den Freiwillige/n Uber dessen/deren Tatigkeit im Freiwilligen Sozialen Jahr mitzu-

wirken.

Arbeitsunféahigkeitsbescheinigungen sind von der Einsatzstelle unverziiglich an den Trager
weiterzuleiten.

Die Einsatzstelle informiert den Tréager unverziiglich Uber das unentschuldigte Fernbleiben des
Teilnehmers/der Teilnehmerin von der Einsatzstelle, Giber Leistungsverweigerungen, Tatlichkeiten
und Schadenverursachungen, Uber langere Abwesenheit wegen Krankheit (ab dem 3. Tag), sowie
im Falle des Vorliegens einer Schwangerschaft.

Die Einsatzstelle stellt die Freiwilligen fur die gesetzlich vorgeschriebenen Seminare
(Einfuhrungs-, Begleit- und Abschlussseminare) von der Tatigkeit in der Einsatzstelle frei. Die
Seminare gelten als Dienstzeit. Wird der Dienst Uber den Zeitraum von 12 Monaten hinaus
vereinbart oder verlangert, erhéht sich die Zahl der Seminartage um mindestens einen Tag je
Monat der Verlangerung

Im Falle von Konflikten zwischen Freiwilligen und Einsatzstelle ist die/der fir die/den jeweilige/n
Freiwillige/n und die Einsatzstelle zustandige/n Mitarbeiter/in des Tragers

friihzeitig zu benachrichtigen. Der Trager ist berechtigt, in begriindeten Einzelfallen

die/den Freiwillige/n an eine andere Einsatzstelle zu vermitteln.

§ 6 Verpflichtungen des Tragers

Der Trager verpflichtet sich

a)
b)

c)

e)

f)
g)

h)

)
k)

zur Gewinnung von Jugendlichen fir ein Freiwilliges Soziales Jahr im Sinne des JFDG,
zur Auszahlung des Taschengeldes, des Zuschusses flr Verpflegung und Unterkunft

im Namen und fir Rechnung der Einsatzstelle,

zur Anmeldung zur Sozialversicherung und Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrage
im Namen und fir Rechnung der Einsatzstelle,

zur Durchfiihrung von 25 Bildungstagen wahrend eines zwélfmonatigen FSJ. Hierbei
verfolgt der Trager folgende Ziele: Férderung der sozialen Kompetenz, der Personlich-
keitshildung und der Bildungs- und Beschéftigungsfahigkeit der Freiwilligen;

zur Terminierung der Seminare und rechtzeitigen Mitteilung an die Einsatzstellen,

in Konfliktsituationen und bei Schwierigkeiten in der Einsatzstelle, die durch Freiwillige
oder die Einsatzstelle benannt werden, Einsatzstelle und Freiwillige durch Beratung zu
unterstitzen,

fur die Verantwortlichen in den Einsatzstellen bei Bedarf eine Einsatzstellentagung zu
veranstalten und weitere fachliche Angebote zu machen, mit dem Ziel, gegenseitige
Erfahrungen auszutauschen, gemeinsame Fragen zu klaren, themenspezifische Inhalte
zu bearbeiten und allgemeine Absprachen zu treffen.

den Freiwilligen gemaRk 8 11 Absatz 4 JFDG ein Zeugnis auf Basis von der Einsatzstelle
eingeholter relevanter Informationen auszustellen,

den Freiwilligen geméaR 8 11 Absatz 3 JFDG eine Abschlussbescheinigung auszustellen.



8 7 Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 01.03.2012 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des
jeweiligen FSJ-Jahrgangs (31. Juli) gekiindigt werden. Das aufRerordentliche Kiindigungsrecht aus
wichtigem Grund bleibt davon unberiihrt. Mit dem Abschluss dieser Vereinbarung werden alle bisherigen
Vereinbarungen aufgehoben.

§ 8 Sonstige Vereinbarungen

Die dieser Vereinbarung beigefligte Anlage — Anlage zu § 3 der Vereinbarung — ist wesentlicher
Bestandteil dieses Vertrages. Die Hohe der Einsatzstellenpauschale wird vom FSJ-Trager jeweils im
Dezember fir das Folgejahr entsprechend der jeweils giiltigen Sachbezugwerteverordnung und der
Beitragshdhe der Sozialversicherungen angepasst und den Einsatzstellen schriftlich mitgeteilt. Sollten
wahrend der Laufzeit des Vertrages Kostensteigerungen eintreten bzw. Férdermittel wegfallen,
vereinbaren die Vertragsparteien eine Erhéhung des Rechnungsbetrages.

8 9 Schlussbestimmung

(1) Sollten einzelne Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder nicht
durchfiihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfuhrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die
Gultigkeit der Gibrigen Bestimmungen der Vereinbarung nicht berihrt werden. Das gleiche gilt, soweit sich
herausstellen sollte, dass die Vereinbarung eine Regelungsliicke enthalt. Anstelle der unwirksamen und
undurchfuhrbaren Vereinbarungen oder zur Ausfiillung der Liicke soll eine angemessene Regelung

gelten, die, soweit rechtlich mdglich, dem am nachsten kommt, was die Vertragspartner gewollt haben
oder nach dem Sinn und Zweck der Vereinbarung gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss der
Vereinbarung den Punkt bedacht hatten. Hilfsweise gelten die gesetzlichen Regelungen.

(2 Uber den Inhalt dieses Vertrages hinausgehende (Sonder-) Vereinbarungen bestehen nicht. Alle

Anderungen oder Erganzungen bediirfen zu ihrer Giltigkeit der Schriftform und der Gegenzeichnung aller
Parteien.

Fir die Einsatzstelle:

Ort, Datum Stempel der Einsatzstelle  Rechtsverbindliche Unterschrift

Fur den Tréager:

Kiel, den i. A.

Ort, Datum Stempel des Tragers Rechtsverbindliche Unterschrift



